[bookmark: _GoBack]План методической работы
МБОУ «Гимназия №10 им. Ф.М. Достоевского»
на 2023-2024 учебный год

Тема: повышение качества образования обучающихся в условиях перехода на ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО нового поколения.
Цель: методическое сопровождение перехода на ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО нового поколения, обеспечивающее повышение качества образования обучающихся.
Задачи:
1. Продолжить методическую работу по организации и сопровождению перехода на ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО нового поколения.
2. Развивать профессиональные компетентности педагогов для повышения качества образования обучающихся в условиях ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО нового поколения и участие в инновационной деятельности.
3. Формировать профессиональные компетенции молодых педагогов в рамках программы «Школа наставничества».
4. Повысить педагогическое мастерство учителей гимназии через систему повышения квалификации, аттестацию педагогов, самообразование, конкурсное движение.
5. Реализовать программы работы с одаренными детьми и детьми с низкой мотивацией к обучению.
6. Обеспечить социальное партнерство и организовать на его основе работу педагогического класса гимназии.
7. Обобщить опыт реализации программы развития гимназии на период 2019-2024 гг., определить стратегические направления методической работы на период 2025-2029 гг.

	№ п/п
	Вид 
деятельности
	Содержание
деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Форма
 отчета


	Август – октябрь 2023

	1.
	Методический совет
	1. Стратегия 
методической службы    в 2023-2024 учебном году: единая методическая тема, цель, задачи, направления деятельности, прогнозируемый результат.
2. Утверждение плана методической работы на 2023-2024 учебный год.
3. Рассмотрение рабочих программ по предметам и представление их на педагогический совет гимназии.
4. Пути повышения качества  образования на основе анализа результатов   ОГЭ и ЕГЭ 2023 года. 
5. Организация системы наставничества на 2023-2024 учебный год.
	Август 
	Заместитель
директора по УВР Бускина Е.В.
	Протокол  заседания   методического совета

	2
	Работа предметных методических объединений
	1. Планирование работы методических объединений    на  2023-2024 учебный год.
2. Рассмотрение рабочих программ по предметам.
3. Анализ результатов   ОГЭ и ЕГЭ 2023 года по учебным предметам МО. 
	Август 
	Руководители ШМО
	План работы, протокол заседания МО 


	3
	Методическая работа по организации и сопровождению перехода на ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО нового поколения
	1.   Особенности организации внеурочной деятельности в рамках ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО нового поколения.
2. Учебно-методическая и проектная деятельность в рамках Всероссийской программы «Классная страна».
3. Семинар-практикум «Индивидуальные учебные проекты: от идеи к реализации» 
	Сентябрь-октябрь 
	Зам. директора по УВР Бускина Е.В., Кравчук Т.В., Грунина Е.Ю. 
Рабочая группа «Классной страны»
	Протоколы методсовета. Отчет

	4
	Формирование профессиональных компетенций молодых педагогов в рамках программы «Школа наставничества».
	1. Выявление уровня профессиональной компетентности молодых педагогов и педагогов, пришедших в гимназию.
2. Определение и закрепление наставников молодым учителям.
3. Составление и согласование индивидуальных маршрутов (дорожных карт) молодых педагогов.
4. Введение в городской клуб PRO-движение.
5. Мероприятия программы «Школа наставничества». 
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УВР Бускина Е.В, наставники
	Приказ о закреплении наставников. 
Индивидуальных маршруты (дорожные карты) молодых педагогов.

	5
	Повышение педагогического мастерства учителей гимназии через систему повышения квалификации, аттестацию педагогов, самообразование, конкурсное движение
	1. Составление заявки на курсы повышения квалификации на август-декабрь 2023 года.
2. Курсы повышения квалификации (по информационным письмам и графику курсов повышения квалификации  ИПК.
3. Вебинары и семинары по актуальным проблемам образования.
4. Согласование тем самообразования педагогов.
5. Работа с аттестуемыми учителями: оказание помощи учителю в составлении пакета документов к аттестации.
6. Выдвижение кандидатур на ежегодные профессиональные конкурсы.
	Август  



Сентябрь-октябрь 










	Зам. директора по УВР Бускина Е.В.
	Заявки на курсы повышения квалификации, заявление на аттестацию,  заявки на конкурсы





	6
	Реализация программ работы с одаренными детьми и детьми с низкой мотивацией к обучению.

	1. Организация школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
2. Организация работы и взаимодействия с Сириусом по вопросам ВОШ.
3. Организация и подготовка приглашенных обучающихся на муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников.
4. Организация проектной деятельности  школьников.
5. Мероприятия в рамках программы развития гимназии по данным подпрограммам.
	 Сентябрь-октябрь  

	Зам. директора по УВР Бускина Е.В.
	Протоколы олимпиады. Приказы.   Справка.

	7
	Обеспечение  социального  партнерства и организация   работы педагогического класса гимназии
	1. Формирование педкласса гимназии.
2. Рассмотрение рабочих программ работы в педклассе.
3. Консультации педагогам, работающим в педклассе.
4. Совещания по организации работы педклассов, социальному партнерству
	Сентябрь  

Сентябрь-октябрь  
	Зам. директора по УВР Бускина Е.В., куратор педкласса Проценко Л.В.
	Приказ 

	8
	Методический совет
	1. Внеурочная деятельность: система оценивания и результативность.
2. Организация и подготовка обучающихся к диагностике функциональной грамотности: методический аспект.
3. Работа с одаренными детьми: результаты школьного этапа ВОШ.
4. Работа с одаренными детьми: организация и реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся (подготовка к НПК).
5. Обобщение опыта работы гимназии в статусе муниципальной инновационной площадки: подготовка сборника, требования к публикации методических материалов.
	Октябрь  
	Заместители директора по УВР Сухинина Н.В., Кравчук Т.В.

Заместитель директора по УВР Сухинина Н.В.

Заместитель директора по УВР Бускина Е.В.

Заместитель директора по УВР Бускина Е.В.



Заместитель директора по УВР Бускина Е.В.





	Протокол  заседания   методического совета. 
Положение о системе оценивания внеурочной деятельности 

	9
	Работа предметных методических объединений
	1. Обзор актуальных сайтов заданий по функциональной грамотности и методика работы с ними.
2. Анализ ВПР по предметам за 2023 год: составление дорожной карты ликвидации пробелов знаний. 
3. Работа с одаренными детьми: результаты школьного этапа ВОШ по предметам.
4. Работа с одаренными детьми: актуальные темы и проблемы реализация учебно-иссле-довательской и проектной деятельности обучающихся 
5. Подготовки к муниципальному этапу ВОШ: опыт успешной работы
	Октябрь  
	Руководители ШМО
	Протокол заседания МО 


	Ноябрь-декабрь 2023

	1
	Методический совет
	1. Педкласс: результаты работы, проблемы и пути развития.



2. Работа с одаренными детьми: результаты муниципального этапа ВОШ.
3. Представление опыта работы по инновационной деятельности в социально значимых мероприятиях города.
4. Обобщение опыта работы гимназии в статусе муниципальной инновационной площадки: подготовка сборника, требования к публикации методических материалов
5. 
	Декабрь  
	Заместитель директора по УВР Бускина Е.В., куратор педкласса Проценко Л.В.
Заместитель директора по УВР Бускина Е.В.
Заместители директора по УВР Бускина Е.В. и по ВР Петрова В.В.

Заместитель директора по УВР Бускина Е.В.




	Протокол  заседания   методического совета

	2
	Работа предметных методических объединений
	1. Отчеты о самообразовании (по плану)
2. Подготовки к муниципальному этапу ВОШ: опыт успешной работы
3. Результаты внутришкольного диагностического тестирования по предметам ОГЭ и ЕГЭ: анализ типичных ошибок.
4. Изменения в государственной итоговой аттестации обучающихся по предметам МО.
5. Опыт работы по инновационной деятельности: первичная экспертиза материалов к публикации
	Декабрь  
	Руководители ШМО
	План работы, протокол заседания МО 


	3
	Методическая работа по организации и сопровождению перехода на ФГОС НОО, ООО и СОО нового поколения
	1. Индивидуальная работа с педагогами по проблемным вопросам.
2. Посещение и взаимопосещение уроков.
3. Методический семинар «Изменения в государственной итоговой аттестации обучающихся».
	Ноябрь-декабрь 
	Зам. директора по УВР Бускина Е.В., Кравчук Т.В., Грунина Е.Ю., Сухинина Н.В., Петрова В.В.
	Протоколы методсовета и педсовета 

	4
	Формирование профессиональных компетенций молодых педагогов в рамках программы «Школа наставничества»
	1. Работа по индивидуальным маршрутам (дорожным картам) молодых педагогов.
2. Мероприятия городского клуба PRO-движение.
3. Проведение открытых уроков учителями-наставниками.
4. Мероприятия программы «Школа наставничества». 
5. Круглый стол «Первый педагогический опыт: проблемы и пути решения».
6. Подготовка к муниципальному конкурсу молодых учителей «Мое первое открытие»
	Ноябрь-декабрь
	Зам. директора по УВР Бускина Е.В, наставники и наставляемые
	Методические папки, анализы посещенных уроков.

	5
	Повышение педагогического мастерства учителей гимназии через систему повышения квалификации, аттестацию педагогов, самообразование, конкурсное движение
	1. Информационный семинар «Новые требования к аттестации педагогов».
2. Аттестация педагогов-методистов и педагогов-наставников.
3. Работа с аттестуемыми учителями: оказание помощи учителю в составлении пакета документов к аттестации.
4. Составление заявки на курсы повышения квалификации на январь-июнь 2023 года.
5. Вебинары и семинары по актуальным проблемам образования.
6. Семинар-практикум «Требования к публикации методических материалов»
7. Подготовка к профессиональным конкурсам.
	Ноябрь-декабрь  




 









	Методист МАОУ ДПО ИПК Галиуллина Е.М.

Зам. директора по УВР Бускина Е.В. и Сухинина Н.В.




Зам. директора по УВР Бускина Е.В.




Зам. директора по УВР Бускина Е.В.

Зам. директора по УВР Бускина Е.В., конкурсанты
	Заявки на курсы повышения квалификации, заявление на аттестацию,  заявки на конкурсы





	6
	Реализация программ работы с одаренными детьми и детьми с низкой мотивацией к обучению

	1. Организация муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
2. Организация и подготовка обучающихся к олимпиадам и интеллектуальным конкурсам социальных партнеров и вузов России.
3. Мероприятия в рамках программы развития гимназии по данным подпрограммам.
	Ноябрь-декабрь 

	Зам. директора по УВР Бускина Е.В., педагоги 
	Протоколы олимпиады

	7
	Обеспечение  социального  партнерства и организация   работы педагогического класса гимназии
	1. Совещания по организации работы педклассов, социальному партнерству 
2. Консультации педагогам, работающим в педклассе.
3. Подготовка к Всероссийской олимпиаде им. К.Д.Ушинского и олимпиадам КемГУ
	Ноябрь-декабрь 

	Зам. директора по УВР Бускина Е.В., куратор педкласса Проценко Л.В.
	Приказ, протоколы олимпиад и конкурсов 

	Январь -февраль 2024

	1
	Методическая работа по организации и сопровождению перехода на ФГОС НОО, ООО и СОО нового поколения.

	1.   Посещение и взаимопосещение уроков учителей гимназии.
2. Посещение уроков учителей района и города.
3. Участие в городских научно-методических мероприятиях Дней науки.
4. Фестиваль творческих отчетов – аттестующихся учителей и участников педагогических конкурсов.
5.  Всероссийская программа «Классная страна»: интеграция образовательного туризма и    внеурочной деятельности (апробация 5 треков).
6. Индивидуальная работа с педагогами по проблемным вопросам.
	Январь-февраль
	Зам. директора по УВР Бускина Е.В., Кравчук Т.В., Киселева А.А., Сухинина Н.В.
	





Справка



Предъявление передового педагогического опыта

Справка








	2
	Формирование профессиональных компетенций молодых педагогов в рамках программы «Школа наставничества».
	1. Работа по индивидуальным маршрутам (дорожным картам) молодых педагогов.
2. Мероприятия городского клуба PRO-движение.
3. Проведение открытых уроков молодыми специалистами.
4. Мероприятия программы «Школа наставничества». 
	Январь-февраль
	Зам. директора по УВР Бускина Е.В, наставники
	Методические папки, анализы посещенных уроков.

	3
	Повышение педагогического мастерства учителей гимназии через систему повышения квалификации, аттестацию педагогов, самообразование, конкурсное движение.
	1. Составление заявки на курсы повышения квалификации (при необходимости).
2. Курсы повышения квалификации (по информационным письмам и графику курсов повышения квалификации  ИПК).
3. Вебинары и семинары по актуальным проблемам образования.
4. Работа с аттестуемыми учителями: оказание помощи учителю в составлении пакета документов к аттестации.
5. Подготовка к профессиональным конкурсам.
	Январь-февраль
	Зам. директора по УВР Бускина Е.В.










Зам. директора по УВР Бускина Е.В. и Сухинина Н.В.

Зам. директора по УВР Бускина Е.В., конкурсанты, рабочие группы (по приказу)
	Заявки на курсы повышения квалификации, заявление на аттестацию,  заявки на конкурсы





	4
	Реализация программ работы с одаренными детьми и детьми с низкой мотивацией к обучению.

	1. Организация регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников (при наличии приглашений).
2. Организация и подготовка обучающихся к олимпиадам и интеллектуальным конкурсам социальных партнеров и вузов России.
3. Мероприятия в рамках программы развития гимназии по данным подпрограммам.
	Январь-февраль
	Зам. директора по УВР Бускина Е.В., педагоги 
	Протоколы мероприятий

	5
	Обеспечение  социального  партнерства и организация   работы педагогического класса гимназии
	1. Совещания по организации работы педклассов, социальному партнерству 
2. Консультации педагогам, работающим в педклассе.
3. Подготовка к пединтенсиву на весенних каникулах
	Январь-февраль
	Зам. директора по УВР Бускина Е.В., куратор педкласса Проценко Л.В.
	Приказ, протоколы  

	Март-апрель 2024

	1
	Методический совет
	1. Деятельность и достижения молодых учителей: результаты наставнического взаимодействия.
2. Группа риска: методические рекомендации по созданию ситуации успеха.
3. Результативность программы работы с одаренными детьми.
4. Организация ВПР
	Март  
	Заместитель директора по УВР Бускина Е.В., наставники

Заместитель
директора по УВР Бускина Е.В., педагог-психолог Шутемова А.А., Кравчук  Т.В., Петрова В.В.
	Протокол  заседания   методического совета

	2
	Работа предметных методических объединений
	1. Анализ региональных диагностических результатов   ОГЭ и ЕГЭ по учебным предметам, работа над типичными ошибками.
2. Отчеты по самообразованию.
3. Обобщение педагогического   опыта.
4. Подготовка к ВПР.
	Март  
	Руководители ШМО
	Протокол заседания МО 


	4
	Методическая работа по организации и сопровождению перехода на ФГОС НОО, ООО и СОО нового поколения.

	1. Составление рабочих программ.
2. Посещение уроков.
3. Использование образовательных технологий и методов обучения на уроках и   внеурочной деятельности.
4. Индивидуальная работа с педагогами по проблемным вопросам.
	Март-апрель   
	Зам. директора по УВР Бускина Е.В., Кравчук Т.В., Киселева А.А., Сухинина Н.В.
	Справка

	5
	Формирование профессиональных компетенций молодых педагогов в рамках программы «Школа наставничества».
	1. Работа по индивидуальным маршрутам (дорожным картам) молодых педагогов.
2. Мероприятия  городского клуба PRO-движение.
3. Мероприятия программы «Школа наставничества». 
	Март-апрель  
	Зам. директора по УВР Бускина Е.В, наставники и наставляемые
	Методические папки, анализы посещенных уроков.

	6
	Повышение педагогического мастерства учителей гимназии через систему повышения квалификации, аттестацию педагогов, самообразование, конкурсное движение.
	1. Фестиваль отчетов о самообразовании педагогов.
2. Курсы повышения квалификации (по информационным письмам и графику курсов повышения квалификации ИПК).
3. Вебинары и семинары по актуальным проблемам образования.
4. Работа с аттестуемыми учителями: оказание помощи учителю в составлении пакета документов к аттестации.
	Март-апрель




 









	Зам. директора по УВР Бускина Е.В.









Зам. директора по УВР Бускина Е.В.,  Сухинина Н.В.
	Заявки на курсы повышения квалификации, заявление на аттестацию

Решение проблем   педагогической деятельности




	7
	Реализация программ работы с одаренными детьми и детьми с низкой мотивацией к обучению.

	1. Мероприятия в рамках программы развития гимназии по подпрограммам.
2. Групповые и индивидуальные консультации педагогам по работе с детьми с низкой мотивацией к обучению.
	Март-апрель  

	Зам. директора по УВР Бускина Е.В.

Зам. директора по УВР Грунина Е.Ю., педагог-психолог Шутемова А.А.
	Справка



Повышение качества образования


	8
	Обеспечение  социального  партнерства и организация   работы педагогического класса гимназии
	1. Совещания по организации работы педклассов, социальному партнерству 
2. Консультации педагогам, работающим в педклассе.
3. Подготовка к пединтенсиву на весенних каникулах

	Ноябрь-декабрь  

	Зам. директора по УВР Бускина Е.В., куратор педкласса Проценко Л.В.
	Приказ, протоколы  

	Май 2024

	1
	Методический совет
	1. Итоги реализации программы «Школа наставничества».
2. Итоги реализации методических подпрограмм в рамках программы развития гимназии за 2019-2024 годы, стратегия развития на 2025-2029 гг.
3. Анализ работы методической службы за 2022-2023 учебный год.
	Май  
	Заместители директора по УВР Грунина Е.Ю., Бускина Е.В., Кравчук Т.В.
	Протокол  заседания   методического совета

	2
	Работа предметных методических объединений
	1. Анализ работы ШМО за 2022-2023 учебный год.
2. Методические проблемы учителей ШМО, перспективные направления работы.
	Май  
	Руководители ШМО
	План работы, протокол заседания МО 


	3
	Методическая работа по организации и сопровождению перехода на ФГОС НОО, ООО и СОО нового поколения
	1. Рабочие программы учебных предметов и внеурочной деятельности.
2. Расширение спектра платных образовательных услуг: направления и программы
	Май   
	Зам. директора по УВР Кравчук Т.В., Грунина Е.Ю., Сухинина Н.В.
Зам. директора по УВР Бускина Е.В.
	Проекты рабочих программ 

	4
	Формирование профессиональных компетенций молодых педагогов в рамках программы «Школа наставничества»
	1. Работа по индивидуальным маршрутам (дорожным картам) молодых педагогов.
2. Мероприятия городского клуба PRO-движение.
3. Мероприятия программы «Школа наставничества».
	Май  
	Зам. директора по УВР Бускина Е.В., наставники
	Методические папки, анализы посещенных уроков, отчеты

	5
	Повышение педагогического мастерства учителей гимназии через систему повышения квалификации, аттестацию педагогов, самообразование, конкурсное движение
	1. Повышение квалификации на май-август 2024 года.
2. Вебинары и семинары по актуальным проблемам образования.
3. Работа с аттестуемыми учителями: оказание помощи учителю в составлении пакета документов к аттестации.
	Май  




 








	Зам. директора по УВР Бускина Е.В.





	Заявки на курсы повышения квалификации, заявление на аттестацию



	6
	Реализация программ работы с одаренными детьми и детьми с низкой мотивацией к обучению
	Подготовка к ГИА
	Май  

	Грунина Е.Ю.., Сухинина Н.В. 
	Справка



